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Na temelju članka 22 Statuta Brčko distrikta BiH (Službeni glasnik Brčko distrikta BiH, broj 
2/10 – pročišćeni tekst), Skupština Brčko distrikta BiH, na 47. redovitoj sjednici održanoj 5. srpnja 
2023. godine, usvaja  

 
ZAKON 

 O IZMJENAMA I DOPUNAMA 
ZAKONA O PLAĆAMA I NAKNADAMA ZAPOSLENIKA U PRAVOSUĐU 

BRČKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE 
 

Članak 1 
U Zakonu o plaćama i naknadama zaposlenika u pravosuđu Brčko distrikta Bosne i Hercegovine 
(Službeni glasnik Brčko distrikta Bosne i Hercegovine, broj: 8/19, 10/19, 13/19, 23/20, 26/20, 39/20, 
13/21, 26/21, 21/22 i 45/22), članak 7 mijenja se i glasi: 

 
 „Članak 7 

(Osnovica za obračun plaće) 
(1) Osnovica za obračun plaće ne može biti niža od više najniže plaće u entitetima.  
(2) Visina osnovice iz stavka 1 ovog članka utvrđuje se odlukom Vlade Brčko distrikta Bosne i 
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada) na prijedlog Direkcije za financije Brčko distrikta Bosne i 
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Direkcija za financije) u roku od osam dana od dana stupanja na snagu 
entitetske odluke o najnižoj plaći.   
(3) Odluka Vlade iz stavka 2 ovog članka primjenjuje se na obračun plaće za sljedeći mjesec od dana 
usvajanja proračuna, odnosno odluke o izmjeni proračuna za godinu u kojoj se osnovica primjenjuje. 
(4) U postupku izrade, usvajanja proračuna  i odluke o izmjeni proračuna, primjenjuje se odluka Vlade 
iz stavka 2 ovog članka. 
(5)  Iznimno od odredbe stavka 1 ovog članka u razdoblju privremenog financiranja primjenjuje se 
važeća osnovica za obračun plaće iz prethodne godine.“  

 
Članak 2 

U članku 14 stavku 1 u dijelu tablice koja se odnosi na radno mjesto „Higijeničar“, platni razred: „I“, 
podrazred: „1“ i koeficijent: „1,000000“ mijenja se u platni razred: „II“ podrazred: „2“ i koeficijent: 
„1,050471“. 

 
Članak 3 

Članak 21 mijenja se i glasi: 
 

„Članak 21 
(Naknada troškova) 

(1) Zaposlenik ima pravo naknade troškova za: 
a) odvojeni život i smještaj, s tim da visina naknade može iznositi do 80% (osamdeset posto) od 
osnovice za obračun plaće, 
b) službeno putovanje kao što su dnevnice, troškovi prijevoza i slično, 
c) ishranu, odnosno topli obrok za jedan radni dan, za puno radno vrijeme, kao i za prijekovremeni 
rad dulji od tri sata tijekom jednog radnog dana u iznosu od 8,00 KM za vrijeme provedeno na radu, 
d) prijevoz na posao i prijevoz s posla.  
(2) Iznimno od stavka 1 točke c ovog članka zaposleniku koji radi nepuno radno vrijeme tijekom jednog 
radnog dana ili koji radi puno radno vrijeme koje traje dulje od osam sati, izuzev prekovremenog rada, 
isplaćuje se naknada za topli obrok razmjerno vremenu provedenom na radu. 



(3) Pravo na dnevnicu za službeno putovanje iz stavka 1 točke b) ovog članka i pravo na naknadu 
troškova ishrane iz stavka 1 točke c) ovog članka međusobno se isključuju. 
(4) Visina i način obračuna naknade troškova iz stavka 1 točke a) i točke b) ovog članka utvrđuju se pod 
istim uvjetima i iznosima propisanim za službenike i namještenike u tijelima javne uprave Distrikta. 
(5) Kriteriji, visina i način obračuna naknade troškova prijevoza na posao i prijevoza s posla iz stavka 1 
točke d) ovog članka, pod istim uvjetima i iznosima propisanim za službenike i namještenike u tijelima 
javne uprave Distrikta, uređuju se pravilnikom. 
(6) Pravilnik iz stavka 5 ovog članka donosi Pravosudno povjerenstvo.“ 
 
 

Članak 4 
U članku 27 stavku 1 iza riječi: „Direkcija“ dodaju se riječi: „za financije“: 
 
Stavak 4 istog članka mijenja se i glasi: 
„(4) Obračunata i isplaćena plaća, odnosno naknada plaće ne može biti niža od najniže više osnovice za 
obračun plaće u entitetima.“ 
 

Članak 5 
Iza članka 31 dodaje se novi članak 31a, članak 31b i članak 31c, koji glase: 
 

„Članak 31a 
(Rok za donošenje podzakonskog akta) 

(1) Pravosudno povjerenstvo dužno je u roku od šest mjeseci od dana početka primjene ovog Zakona, 
donijeti pravilnik iz članka 21 stavka 5 ovog Zakona. 
(2) Vlada je dužna u roku od osam dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona na prijedlog Direkcije 
za financije, donijeti odluku o utvrđivanju visine osnovice za obračun plaće iz članka 7 stavka 2 ovog 
Zakona. 
 

Članak 31b 
(Ograničavajuće odredbe s obzirom na vrijeme primjene propisa) 

Odgađa se primjena odredaba ovog Zakona kojim je propisano pravo na naknadu troškova prijevoza na 
posao i prijevoza s posla do donošenja pravilnika iz članka 31a ovog zakona. 

 

Članak 31c 
(Stavljanje van snage podzakonskih akata) 

(1) Danom početka primjene odluke iz članka 31a stavka 2 Zakona, u smislu  članka 7 stavka 3 
Zakona,  stavlja se van snage Odluka o visini osnovice za obračun plaća zaposlenika proračunskih 
korisnika Brčko distrikta Bosne i Hercegovine za 2023. godinu (Službeni glasnik Brčko distrikta BiH, 
brojevi 19/22 i 19/23). 
 
(2)  Danom stupanja na snagu odluke iz članka 31a. stavka 2 Zakona  stavlja se van snage Odluka 
o visini osnovice za obračun plaća zaposlenika proračunskih korisnika Brčko distrikta Bosne i 
Hercegovine za 2024. godinu (Službeni glasnik Brčko distrikta BiH, broj 19/23).“ 
 

Članak 6 
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Službenom glasniku Brčko distrikta 
Bosne i Hercegovine, a primjenjuje se od 1. 7. 2023. godine. 
 
Broj: 01-02-3824/23 
Brčko, 5. 7. 2023. godine 
                      PREDSJEDNIK  
                                                                                        SKUPŠTINE BRČKO DISTRIKTA BiH 
                                                                                                      mr. sc. Siniša Milić 


